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คำนำ 
 การติดตามโครงการ เป็นกระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับโครงการในด้านปัจจัยนำเข้า 
การดำเนินงาน และผลการดำเนินงาน โดยใช้แผนเป็นกรอบอ้างอิง เพ่ือเป็นข้อมูลย้อนกลับสำหรับกำกับ 
ทบทวน แก้ไข ป้องกันปัญหาขณะดำเนินโครงการ และเป็นการควบคุมการบริหารงบประมาณให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ตรงตามเป้าหมาย กิจกรรม และงบประมาณที่ได้รับอนุมัต ิ 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จึงได้มีการติดตามความก้าวหน้า
โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2566 ที่ดำเนินการในไตรมาส 1 และ 2  เพ่ือให้ทราบว่าโครงการเป็นไป
ตามแผนที่กำหนดไว้หรือไม่ มีปัญหาหรือข้อขัดข้องระหว่างดำเนินการอย่างไร เพ่ือหาแนวทางแก้ไข ปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงกิจกรรมของโครงการต่อไป 
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ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เมิ น  (Monitoring & Evaluation) เป็ น ค ำ ที่ มั ก จ ะ ใช้ ค ว บ คู่ กั น  
การติดตามการประเมินจะช่วยให้ผู้บริหารงาน/โครงการทราบว่าการดำเนินงานเป็นไปตามแผนหรือไม่  
มีความก้าวหน้า มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติจะได้แก้ไขปัญหาอุปสรรคเหล่านั้น  และ
ป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นต่อไป โดยการสนับสนุนจากผู้บริหารได้ทันท่วงที นอกจากนี้ยังช่วยให้ทราบความ
เหมาะสมของการดำเนินงานและการบรรลุความสำเร็จของงาน/โครงการนั้น 
“การติดตาม” และ “การประเมิน” เป็นกระบวนการที่แตกต่างกัน  มีจุดมุ่งหมายไม่เหมือนกัน  แต่
กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน เมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินมาประสาน
ใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ทั้งผู้บริหารและผู้ปฏิบัติสามารถกำกับ ทบทวนและพัฒนางาน/โครงการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
  
 
 การดำเนินโครงการใด ๆ ต้องประกอบด้วยองค์ประกอบพ้ืนฐาน 3 ส่วน ดังนี้  
 1) การวางแผน  (Planning หรือ Project Design) เป็นการศึกษาข้อมูลต่างๆ  เกี่ยวกับ
โครงการ เพ่ือสร้างวิสัยทัศน์อันนำไปสู่การกำหนดรายละเอียดในแต่ละส่วนของโครงการ ได้แก่ การกำหนด
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน และผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 2) การดำเนินงาน (Implementation) เป็นขั้นตอนของการบริหารงานเพ่ือดำเนินกิจกรรม
ตามท่ีกำหนดไว้ในส่วนของการวางแผน เป็นการบริหารจัดการทรัพยากรให้ไปสู่เป้าหมายของโครงการ  
 3) การติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation)  

จากองค์ประกอบทั้ง 3 ส่วน สามารถเขียนเป็นวงจรการดำเนินโครงการได้ดังนี้  
 
 

 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 

การติดตามและประเมินโครงการ 

วงจรการดำเนินโครงการ 

การวางแผน 
(PLANNING) 

การติดตามและประเมินผล 
(MONITORING AND 

EVALUATION) 

การดำเนินงาน 
(IMPLEMENTATION) 
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 การติดตาม (Monitoring) โครงการ หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัย
นำเข้า (input) การดำเนินงาน (process) และผลการดำเนินงาน (output) เกี่ยวกับโครงการ เพ่ือเป็น
ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback system) สำหรับการกำกับ ทบทวน และแก้ปัญหาขณะดำเนินโครงการ 

 จุดมุ่งหมายของการติดตาม 
 1. เพ่ือให้การดำเนินโครงการเป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ ทั้งในด้านปัจจัยนำเข้า กิจกรรม 
และข้ันตอนต่าง ๆ 
 2. เพ่ือให้ใช้ทรัพยากรได้เต็มที่ คุ้มค่า เกิดการประหยัดทรัพยากรต่าง ๆ ของโครงการ 
 3. เพื่อให้ทราบถึงปัญหา หรือข้อขัดข้องต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนเฉพาะในระหว่างการดำเนินโครงการ 
 4. เพ่ือให้ได้แนวทางแก้ไข ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงปัจจัยนำเข้า กิจกรรม และขั้นตอนต่าง ๆ 
ของโครงการ 
 5. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ 

  

 

 การประเมิน (Evaluation) โครงการ หมายถึง กระบวนการตรวจสอบและตัดสินคุณค่า 
(Value Judgment) เกี่ยวกับปัจจัยนำเข้า การดำเนินงาน และผลการดำเนินโครงการ เพ่ือเป็นสารสนเทศ
สำหรับการปรับปรุงการดำเนินโครงการ สรุปผลสำเร็จของโครงการและพัฒนาโครงการต่อไป 

 จุดมุ่งหมายของการประเมินโครงการ 
 1. ช่วยในการตัดสินใจนำโครงการไปใช้ ได้แก่ การประเมินผลเพ่ือทราบว่าโครงการที่จัดทำ  
ขึ้นนั้นมีความจำเป็นมากน้อย หรือมีความสมเหตุสมผลหรือไม่ มีความคุ้มค่ากับเงินที่ลงทุนไปมากน้อย
เพียงใด โครงการเป็นที่ต้องการของกลุ่มเป้าหมายหรือไม่ ทั้งนี้  ข้อมูลเหล่านี้จะเป็นข้อมูลที่นำมาใช้
ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหาร 
 2. ผลจากการประเมินจะช่วยให้ทราบว่า โครงการดังกล่าวยังมีความจำเป็นต้องทำต่อไป
หรือไม่ หรือต้องขยายโครงการออกไป 
 3. นำผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการตัดสินใจปรับปรุงส่วนต่าง ๆ ของโครงการ เช่น 
วิธีการดำเนินงานโครงการ กิจกรรมของโครงการ หรืออ่ืน ๆ ให้มีความเหมาะสมต่อสภาพแวดล้อมของ
โครงการมากยิ่งขึ้น 
 4. วิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามโครงการว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่ อย่างไร 
และมีสาเหตุอะไรที่เป็นอุปสรรคต่อความสำเร็จนั้น 
 5. นำไปวางแผนในโครงการที่มีลักษณะใกล้เคียงหรือคล้ายคลึงกันต่อไป 
 
 
 
 
 
 

ความหมาย และจุดมุ่งหมายของการติดตาม 

ความหมาย และจุดมุ่งหมายของการประเมินโครงการ 
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การติดตาม 
(Monitoring) 

การประเมิน 
(Evaluation) 

บันทึกข้อมูล จัดเก็บข้อมูล 

สารสนเทศ 
จากการติดตาม 

ข้อมูลที่รวบรวม
จากแหล่งอื่น ๆ 

วิเคราะห์ 

รายงานสารสนเทศ 

 แก้ไขปัญหาในขณะปฏิบัติงาน 
   ตามแผน 
 สรุปบทเรียนสำหรับวางแผน  
   และจัดการโครงการในอนาคต 

วิเคราะห์ 

ตัดสินคุณค่า 

ข้อเสนอแนะ 

 ความเหมาะสมของปัจจัยนำเข้า, กระบวนการ 
    เพ่ือปรับเปลี่ยนให้มีประสิทธิภาพ 
 การบรรลุความสำเร็จของโครงการ รวมทั้งอาจ 
   ติดตามผลกระทบ เพ่ือตัดสินอนาคตของโครงการ 

ความสัมพันธ์ของการติดตามและประเมินโครงการ 
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การติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน 
            สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ กำหนดปฏิทินการติดตามและรายงาน
ผลการดำเนินงาน สอดคล้องกับแนวปฏิบัติและปฏิทินการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน รายไตรมาส ดังนี้ 
 ครั้งที่ 1  รอบ 3 เดือน (ตุลาคม 2565 - ธันวาคม 2565) ภายในวันที่ 15 มกราคม 2566 
 ครั้งที่ 2  รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) ภายในวันที่ 15 เมษายน 2566 
 ครั้งที่ 3  รอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2565 - มิถุนายน 2566) ภายในวันที่ 15 กรกฎาคม 2566 
 ครั้งที่ 4  รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2566 

            ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ และงบประมาณจาก
หน่วยงานอ่ืน ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม รายงานผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณตาม
แบบฟอร์มที่กำหนด จำแนกเป็นรายโครงการตามปฏิทิน และรายงานผลการดำเนินงานเมื่อเสร็จสิ้น
โครงการ ส่งกลุ่มนโยบายและแผน เพ่ือจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินงานในแต่ละไตรมาส และใช้เป็น
ข้อมูลในการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ เพ่ือเผยแพร่ 
ต่อสาธารณชนต่อไป 

            กรณี  รายงานผลการดำเนิ น งานตามประเด็ น การตรวจราชการ  ตามน โยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ การตรวจราชการของหน่วยงานอ่ืน ให้ผู้รับผิดชอบรายงานตามประเด็นการติดตาม/
การตรวจราชการ ตามแบบฟอร์ม/ปฏิทินที่หน่วยงานนั้น ๆ กำหนด 

เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม รายงานผลการดำเนินงานทุก
โครงการแล้วเสร็จ กลุ่มนโยบายและแผนจะรวบรวมผลการดำเนินงานดังกล่าวประมวลผลเป็นภาพรวม 
สังเคราะห์ผลการดำเนินงาน จัดทำเป็นรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศในการปรับปรุง พัฒนางานและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณถัดไป 

 

 

 

 

 

  

การกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
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สรุปผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (งบบริหารสำนักงาน) 
1 ตุลาคม 2565 - 31 ธันวาคม 2565 (ไตรมาส 1) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

ที ่ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
 งบประมาณ   งบประมาณ   จำนวนเงิน  

คงเหลือ 
สถานะ 

 โครงการ   ที่ได้รับอนุมัติ   ที่เบิกจ่าย  ดำเนินการ 
1 ประชุมขับเคลื่อนนโยบายการบริหารจัดการศึกษาของ 

สพป.ราชบุรี เขต ๒ 
นุจรี 243,200 243,200         61,260         181,940  อยู่ระหว่างดำเนินการ 

2 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖-
๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของ สพป.รบ.2  

สุจิตรา 20,400 20,400           6,660           13,740  อยู่ระหว่างดำเนินการ 

3 ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านวินัย จรรยาบรรณวิชาชีพของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพป.
ราชบุรี เขต ๒ 

อัจฉรียา 75,430 75,430         34,796           40,634  อยู่ระหว่างดำเนินการ 

4 สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ สพป.
ราชบุรี เขต 2 

ศมน 54,490 54,490             360           54,130  อยู่ระหว่างดำเนินการ 

5 นิเทศ กำกับ ติดตาม การเตรียมความพร้อมช่วงเปิด 
ภาคเรียนโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ประจำปีงบประมาณ 2566 

นันทิดา 47,800 47,800         14,165           33,635  อยู่ระหว่างดำเนินการ 

  

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี รอบ 3 เดือน 
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ที ่ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
 งบประมาณ   งบประมาณ   จำนวนเงิน  

คงเหลือ 
สถานะ 

 โครงการ   ที่ได้รับอนุมัติ   ที่เบิกจ่าย  ดำเนินการ 
6 การบริหารจัดการงานอำนวยการ  นุจรี 284,270 284,270         91,570         192,700  อยู่ระหว่างดำเนินการ 

7 ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปี
การศึกษา 2565 

กาญจนา 400,000 400,000       168,249         231,751  อยู่ระหว่างดำเนินการ 

  รวม      1,125,590      1,125,590       377,060        748,530    
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                      สรุปผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (งบจัดตรง จาก สพฐ. และหน่วยงานอ่ืน) 
1 ตุลาคม 2565 - 31 ธันวาคม 2565 (ไตรมาส 1) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  

ที ่ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
 งบประมาณ   งบประมาณ   จำนวนเงิน  

คงเหลือ 
สถานะ 

 โครงการ   ที่ได้รับอนุมัติ   ที่เบิกจ่าย  ดำเนินการ 
1 คัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัล

พระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปี
การศึกษา 2565 

กาญจนา 22,000 22,000 21,430.0 570 เสร็จสิ้นไตรมาส 1 

2 ส่งเสริมพัฒนาโรงเรียนและเครือข่ายในการขยาย
โอกาสทางการศึกษาอย่างเป็นระบบให้ทั่วถึง และ
ลดความเหลื่อมล้ำ ผู้เรียนได้รับโอกาสในการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ   

กาญจนา          10,000           10,000  9,325 675 อยู่ระหว่างดำเนินการ 

  รวม          32,000          32,000         30,755.0                1,245    
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ไตรมาส 1 (งบบริหารสำนักงาน) 
แบบติดตามผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2565) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

ที ่ โครงการ/การจัดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
1 ประชุมขับเคลื่อนนโยบายการบริหารจัดการศึกษา 

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 
เชิงผลผลิต (Output)   
1. ผู้เข้าร่วมประชุมมีความเข้าใจในนโยบายและ
แนวทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
2. ผู้เข้าร่วมประชุมได้ทราบผลการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต 2 
3. ผู้ เข้ าร่ วมป ระชุ ม ได้ รั บ ฟั งความคิ ด เห็ น 
ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหาแนวทางแก้ไข
ร่วมกัน 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
- การบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี  เขต 2 และ
สถานศึกษา เป็ น ไป ในทิศทางเดี ยวกันและ
สอดคล้องกับนโยบาย 
 

เชิงผลผลิต (Output)    
1. ผู้เข้าร่วมประชุมมีความเข้าใจในนโยบายและ
แนวทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มากขึ้น 
2. ผู้เข้าร่วมประชุมได้ทราบถึงผลการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 เป็นระยะ ๆ 
3. ผู้ เข้ าร่ วมป ระชุ ม ได้ รั บ ฟั งความคิ ด เห็ น 
ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหาแนวทางแก้ไข
ร่วมกันอยู่เสมอ 
เชิงผลลัพธ์ Outcome)  
- การบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี  เขต 2 และ
สถานศึกษา เป็น ไป ในทิศทางเดียวกันและ
สอดคล้องกับนโยบายมากข้ึน 
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ที ่ โครงการ/การจัดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
 (ต่อ)  ปัญหา/อุปสรรค 

- ผู้บริหารสถานศึกษาบางโรงเรียนไม่เข้าร่วม
ประชุมด้วยตนเองทำให้การสื่อสารนโยบายสำคัญ
ต่าง ๆ ไปสู่โรงเรียนไม่ชัดเจน 
ข้อเสนอแนะ 
- ผู้บริหารสถานศึกษาควรจะเข้าประชุมด้วยตนเอง
เพ่ือรับทราบนโยบายได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน 
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แบบติดตามผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2565) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

ที ่ โครงการ/การจัดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
2 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 

เชิงผลผลิต (Output)   
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 มีนโยบายเพ่ือใช้เป็นกรอบและ
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๒. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 มีแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พ.ศ. 256๖ – 25๗๐  
๓. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต 2 มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๖ 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต 2 และโรงเรียนในสังกัดสามารถนำนโยบาย 
ไปใช้เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  การใช้จ่ าย
งบประมาณ โปร่งใส คุ้มค่ า และเป็น ไปตาม
เป้าหมายในระยะเวลาที่กำหนด 
 

เชิงผลผลิต (Output)   
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 มีแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พ.ศ. 256๖ – 25๗๐  และแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน ปัญหา ความต้องการ
และสนองนโยบาย เป้าหมาย กิจกรรม และ
งบประมาณท่ีกำหนด 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 และโรงเรียนในสังกัดสามารถนำ
นโยบาย 
ไปใช้เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  การใช้จ่ าย
งบประมาณ โปร่งใส คุ้มค่ า และเป็นไปตาม
เป้าหมายในระยะเวลาที่กำหนด 
ปัญหา/อุปสรรค   - 
ข้อเสนอแนะ    - 
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แบบติดตามผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2565) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

ที ่ โครงการ/การจัดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
3 ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านวินัย จรรยาบรรณวิชาชีพของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 

เชิงผลผลิต (Output) 
- ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 181 คน มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย 
จรรยาบรรณวิชาชีพและฐานความผิดทางวินัย
ต่างๆ รวมทั้งขั้นตอนการดำเนินการทางวินัยที่
กฎหมายกำหนดและสามารถนำความรู้ที่ได้จาก
การฝึกอบรมไปใช้ในการปฏิบัติราชการได้จริง 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
1. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ที่เข้าร่วมฝึกอบรมด้านวินัย จรรยาบรรณ
วิชาชีพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และการปฏิบัติการสืบสวนข้อเท็จจริง 
ตลอดจนมีความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย
อ่ืนๆ สามารถนำความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมไปใช้
ในการปฏิบัติราชการได้จริง  
2. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ที่ผ่านการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจใน
กฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ ลด
ความผิดพลาดในการปฏิบัติหน้าที่ มีจิตสำนึกใน
การเป็นข้าราชการที่ดีสามารถแยกแยะระหว่าง  

เชิงผลผลิต (Output)   
- ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 40 คน มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย 
จรรยาบรรณวิชาชีพและฐานความผิดทางวินัย
ต่างๆ รวมทั้งขั้นตอนการดำเนินการทางวินัยที่
กฎหมายกำหนดและนำความรู้ที่ ได้จากการ
ฝึกอบรมไปใช้ในการปฏิบัติราชการได้จริง เมื่อ
ต้องปฏิบัติหน้าที่ในด้านกฎหมาย 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
1. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จำนวน 40 คน ที่เข้าร่วมฝึกอบรมด้าน
วินัย จรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และการปฏิบัติการ
สืบสวนข้อ เท็ จจริง เข้ าใจ เกี่ ยวกับระเบี ยบ 
กฎหมาย อ่ืนๆ และนำความรู้ที่ ได้ จากการ
ฝึกอบรมไปใช้ในการปฏิบัติราชการได้จริง  
2. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จำนวน 40 คน ที่ผ่านการอบรมมีความรู้ 
และเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทาง
ราชการ ลดความผิดพลาดในการปฏิบัติหน้าที่  
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ที ่ โครงการ/การจัดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
 (ต่อ)  ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ไม่

ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม ธำรงรักษาวินัย
ข้าราชการสู่การเป็นบุคคลต้นแบบได้ 

มีจิตสำนึกในการเป็นข้าราชการที่ดีสามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่ วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ไม่ทนต่อการทุจริตทุก
รูปแบบประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม ธำรงรักษาวินัยข้าราชการสู่การเป็น
บุคคลต้นแบบได้ 
ปัญหา/อุปสรรค     - 
ข้อเสนอแนะ         - 
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แบบติดตามผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2565) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

ที ่ โครงการ/การจัดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
4 สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ของสำนักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 
เชิงผลผลิต (Output)   
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต 2 มี รายงานผลการดำเนิ นงาน ประจำปี
งบประมาณ 2565 และมีผลการติดตาม ประเมินผล
การบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามนโยบาย
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
กระทรวงศึกษาธิการ 
2. สถานศึกษาในสังกัดได้รับการกำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบการจัดสรรงบประมาณประจำปี และ
ส า ม า ร ถ ใช้ จ่ า ย งบ ป ร ะ ม า ณ ได้ ต ร งต า ม
วัตถุประสงค์ 
3. สถานศึกษาในสังกัดที่ขอจัดตั้งงบประมาณ
รายการค่าก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมได้รับ
จัดสรรงบประมาณตามความขาดแคลนจำเป็น 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต 2 มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล
การดำเนินงาน เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติให้
บรรลุตามเป้าหมาย และเป็นแนวทางในการพัฒนา
วางแผนการศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป 

เชิงผลผลิต (Output)   
1. สถานศึกษาในสังกัดขอจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน 
รายการก่ อสร้ าง ปรั บป รุ ง ซ่ อมแซม ตาม                            
ความขาดแคลนจำเป็น 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 ขอจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน                     
ค่าครุภัณฑ์ ตามความขาดแคลนจำเป็น 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
1. สถานศึกษาในสังกัดมีอาคารเรียน อาคาร
ประกอบและสิ่งก่อสร้างที่พร้อมเป็นสถานที่การ
จัด 
กิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 มีครุภัณฑ์สำนักงานที่จำเป็นใช้ใน 
การบริหารจัดการภายในสำนักงาน เอ้ือในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
ปัญหา/อุปสรรค 
1. สพฐ. กำหนดเวลาในการดำเนินงานน้อย ทำ
ให้เขตพ้ืนที่ฯ ต้องปฏิบัติงานอย่างเร่งรีบ  
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ที ่ โครงการ/การจัดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
 (ต่อ) 2. สถานศึกษาในสังกัดได้รับงบประมาณในการ

พัฒนาการจัดการศึกษาและส่งเสริมคุณภาพของ
ผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. สถานศึกษามีอาคารเรียน อาคารประกอบและ
สิ่งก่อสร้างอ่ืนพร้อมเป็นสถานที่การจัดกิจกรรม
ก า ร เรี ย น รู้ อ ย่ า งมี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ  แ ล ะ มี
สภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

2. ครุภัณฑ์สำนักงานบางอย่างไม่มีตรงตามความ
ต้องการของเขตพ้ืนที่ฯ 
ข้อเสนอแนะ 
1. สพฐ. ควรให้ระยะเวลาการทำงาน 
ให้มากกว่านี้  
2. สพฐ. ควรมีการสำรวจความต้องการครุภัณฑ์
สำนักงานของเขตพ้ืนที่ฯ เพื่อตรงตามความ 
ขาดแคลนจำเป็น 
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แบบติดตามผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2565) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

ที ่ โครงการ/การจัดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
5 นิเทศ กำกับ ติดตาม การเตรียมความพร้อมช่วงเปิด 

ภาคเรียนโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ประจำปีงบประมาณ 2566 

เชิงผลผลิต (Output)   
1. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งได้รับการนิเทศอย่าง
ทั่วถึงต่อเนื่องเป็นระบบและมีคุณภาพ  
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 มีทีมนิเทศที่มีคุณภาพ 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
1. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งมีการนิเทศภายใน
ที่เป็นระบบ และได้รับการนิเทศที่มีคุณภาพ 
2. สถานศึ กษาในสั งกั ดทุ กแห่ งสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 
3. สถานศึกษาสามารถดำเนินการต่าง ๆ ตาม
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                 
ขั้นพ้ืนฐาน/สำนักงานเขต ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
4. ทีมนิเทศของสำนักงานเขตสามารถนิเทศ
โรงเรียนได้อย่างมีระบบตามแผนการนิเทศ 
 

เชิงผลผลิต (Output)    
1. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งได้รับการนิเทศอย่าง
ทั่วถึงต่อเนื่องเป็นระบบและมีคุณภาพ  
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 มีทีมนิเทศที่มีคุณภาพ 
เชิงผลลัพธ์ Outcome)  
1. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งมีการนิเทศภายใน
ที่เป็นระบบ และได้รับการนิเทศที่มีคุณภาพ 
2. สถานศึกษาในสั งกัดทุ กแห่ งสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 
3. สถานศึกษาสามารถดำเนินการต่าง ๆ ตาม
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                 
ขั้นพ้ืนฐาน/สำนักงานเขต ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
4. ทีมนิเทศของสำนักงานเขตสามารถนิเทศ
โรงเรียนได้อย่างมีระบบตามแผนการนิเทศ 
ปัญหา/อุปสรรค      - 
ข้อเสนอแนะ          - 
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แบบติดตามผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2565) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

ที ่ โครงการ/การจัดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
6 การบริหารจัดการงานอำนวยการ เชิงผลผลิต (Output)  

1. การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน และ
การบริหารจัดการความเสี่ยง ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
 - รายงานติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน
ของกลุ่ม/หน่วย จำนวน 10 กลุ่ม และสถานศึกษา 
จำนวน 147 โรงเรียน 
 - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
2. งานอาคารสถานที่ 
 - ร้อยละ 100 ของอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม 
และระบบสาธารณูปโภค ได้รับการดูแล รักษา 
ปรับปรุง ซ่อมแซม ให้มีสภาพใช้งานได้และมี
คุณภาพตามมาตรฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 - กิจกรรม 5 ส จิตอาสา (2 ครั้ง/เดือน) Big 
Cleaning Day (3 เดือน/1 ครั้ง) 
3. การจัดงานวันสำคัญและงานรัฐพิธีสำคัญต่าง ๆ 
 - ร้อยละ 100 ของการร่วมกิจกรรมส่งเสริม 
สนับสนุน อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีของไทย  

เชิงผลผลิต (Output)    
ในส่วนของงานอาคารสถานที่นั้น ร้อย

ละ 80 ของอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม และระบบ
สาธารณู ปโภค ได้ รับการดูแล รักษา ป รับปรุง 
ซ่อมแซม ให้มีสภาพใช้งานได้และมีคุณภาพตาม
มาตรฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และมีการ
ดำเนินการกิจกรรม Big Cleaning Day ในเดือน
ธันวาคม 2565 จำนวน 1 ครั้ง 
เชิงผลลัพธ์ Outcome)  

การบริการ การอำนวยความสะดวก 
ด้ านอาคารสถานที่  สิ่ งแวดล้ อม  แก่ ผู้ บ ริ ห าร 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้มาติดต่อ
ราชการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นที่ยอมรับ
และพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้องมากขึ้น 
อาคารสถานที่ดู เรียบร้อย สวยงาม สะอาดตาทั้ง
ภายนอกและภายในของอาคาร วัสดุงานบ้านงานครัว
สามารถช่วยอำนวยความสะดวกสำหรับการทำงาน
ของผู้ใช้งานมากขึ้น 
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ที ่ โครงการ/การจัดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
 (ต่อ) และร่วมรำลึกในกิจกรรมวันสำคัญ และงานรัฐพิธี

สำคัญต่าง ๆ 
4. งานประชาสัมพันธ์ 
 - ร้อยละ 100 การเผยแพร่ผลงานของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 สู่
สาธารณชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. งานยกย่องเชิดชูเกียรติ ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา และลูกจ้างประจำ 
 - กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจำ ที่อุทิศตน
และทำคุณประโยชน์อย่างดียิ่งในการจัดการศึกษาท่ี
จะเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 จำนวน 45 คน 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
1. การให้บริการ สนับสนุน ส่งเสริม ประสานงาน 
อำนวยการ และยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
2. การบริการ อำนวยความสะดวก ด้านอาคาร
สถานที่  สิ่งแวดล้อม แก่ผู้บริหาร ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้มาติดต่อราชการ  

ปัญหา/อุปสรรค    - 
ข้อเสนอแนะ        - 
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ที ่ โครงการ/การจัดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
 (ต่อ) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นที่ยอมรับและพึง

พอใจของผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้อง 
3. การให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและ
ผลงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสำนักงานเขต
พ้ืนที่ ก ารศึ กษา และสถานศึ กษ าในสั งกั ดต่ อ
สาธารณชน ก่อให้ เกิดความรู้ ความเข้าใจ การ
ดำเนินงานเกิดความเลื่อมใส ศรัทธา และให้การ
สนับสนุนการจัดการศึกษา 
4. การเสริมสร้างขวัญกำลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
ลูกจ้างประจำ ที่อุทิศตนและทำคุณประโยชน์อย่างดี
ยิ่งในการจัดการศึกษาที่จะเกษียณอายุราชการ  
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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แบบติดตามผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2565) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  

ที ่ โครงการ/การจัดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย  ผลการดำเนินงาน  
7  ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

ปีการศึกษา 2565 
เชิงผลผลิต (Output)    
นักเรียนได้แสดงความสามารถและนำเสนอผลงาน
ที่เป็นเลิศด้านวิชาการ วิชาชีพ สุนทรียภาพ ดนตรี  
นาฏศิลป์ ศิลปะการแสดงและสิ่งประดิษฐ์ และเป็น
ตัวแทนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือพัฒนาสู่ระดับ
ภาค ระดับชาติ 
  1. เป้าหมายเชิงปริมา 
      ๑.๑  นักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ในสังกัดได้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
จำนวน 10,000  คน 
     ๑.๒ โรงเรียนในสังกัด จำนวน  ๑41  
โรงเรียน ได้เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของ
นักเรียนและนำเสนอผลงานของนักเรียนในทุก ๆ 
ด้าน     
  ๒. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      ๒.๑ นักเรียนมีความสามารถและได้แสดง
ทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ สุนทรียภาพ ด้านดนตรี  
นาฏศิลป์ ศิลปะการแสดงและสิ่งประดิษฐ์สูงขึ้น 
     ๒.๒ ครูมีแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียน                

เชิงผลผลิต (Output)    
นักเรียนได้แสดงความสามารถและนำเสนอ
ผลงานที่เป็นเลิศด้านวิชาการ วิชาชีพ 
สุนทรียภาพ ดนตรี  นาฏศิลป์  ศิลปะการแสดง
และสิ่งประดิษฐ์ และเป็นตัวแทนระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา เพ่ือพัฒนาสู่ระดับภาค ระดับชาติ 
  ๑. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
     ๑.๑  นักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ในสังกัดได้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
100%น 
     ๑.๒ โรงเรียนในสังกัด จำนวน ๑41 โรงเรียน 
ได้เรียนรู้เพื่อส่งเสริมศักยภาพของนักเรียนและ
นำเสนอผลงานของนักเรียนในทุก ๆ ด้าน     
  ๒. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      ๒.๑ นักเรียนมีความสามารถและได้แสดง
ทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ สุนทรียภาพ ด้านดนตรี  
นาฏศิลป์ ศิลปะการแสดงและสิ่งประดิษฐ์สูงขึ้น     
      ๒.๒ ครูมีแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอน และนำไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ        
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ที ่ โครงการ/การจัดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย  ผลการดำเนินงาน  
 (ต่อ) การสอน และนำไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธภิาพ         

    ๒.๓ โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนสามารถให้
การส่งเสริม  สนับสนุนให้ครู และนักเรียนได้เข้า
ร่วมกิจกรรมทุกกิจกรรมเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สูงขึ้น พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
เชิงผลลัพธ์ Outcome)   
1. นักเรียนได้แสดงความสามารถ ทักษะทางวิชาการ  
วิชาชีพ สุนทรียภาพ ดนตรี  นาฏศิลป์  ศิลปะ         
การแสดงและสิ่งประดิษฐ์ และสามารถนำมาใช้ใน
การเรียนและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
2. ครู มีแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน พัฒนาทักษะให้กับตนเอง เพ่ือนำไปสู่การ
พัฒนานักเรียน 

    ๒.๓ โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนสามารถให้
การส่งเสริม สนับสนุนให้ครู และนักเรียนได้เข้า
ร่วมกิจกรรมทุกกิจกรรมเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สูงขึ้น พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
เชิงผลลัพธ์ Outcome)  
1. นักเรียนได้แสดงความสามารถ ทักษะทางวิชาการ  
วิชาชีพ  สุนทรียภาพ  ดนตรี  นาฏศิลป์  ศิลปะ         
การแสดงและสิ่งประดิษฐ์ และสามารถนำมาใช้ใน
การเรียนและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
2. ครู มีแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน พัฒนาทักษะให้กับตนเอง เพื่อนำไปสู่การ
พัฒนานักเรียน 
ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
1. งบประมาณมีจำนวนจำกัดไม่เพียงพอต่อการ
ดำเนินการให้สมบูรณ์แบบได้ 
2. ระยะเวลาที่ใช้ในการเตรียมการ และดำเนินงาน
แข่งขันมีความกระชั้นชิดมาก ส่งผลให้การ
ดำเนินการจัดหาจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์บาง
กิจกรรมล่าช้า 
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ไตรมาส 1 (งบจัดตรง จาก สพฐ. และหน่วยงานอื่น) 
แบบติดตามผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2565) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  

ที ่ โครงการ/การจัดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย  ผลการดำเนินงาน  
1 คัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีการศึกษา 2565 
เชิงผลผลิต (Output)    
1. นักเรียนระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา
ตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย ทุกสังกัดใน
จังหวัดราชบุรี  
2. สถานศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ระดับ
ประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาทุกสังกัด 
ในจังหวัดราชบุรี   
เชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
1. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ได้รับรางวัล
พระราชทาน ปีการศึกษา 256๕ 
2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้รับรางวัลพระราชทาน       
ปีการศึกษา 256๕ 

 

เชิงผลผลิต (Output)    
1. นักเรียนระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา
ตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย ทุกสังกัด 
ในจังหวัดราชบุรี ผ่านการคัดเลือกและเข้ารับการ
ประเมินในระดับกลุ่มจังหวัด จำนวน 3 คน   
2. สถานศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ระดับ
ประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาทุกสังกัด    
ในจังหวัดราชบุรี ผ่านการคัดเลือกและเข้ารับการ
ประเมินในระดับกลุ่มจังหวัด จำนวน 2 โรงเรียน   
เชิงผลลัพธ์ Outcome)  
1. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ได้รับรางวัล
พระราชทาน ปีการศึกษา 256๕ 
2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้รับรางวัลพระราชทาน       
ปีการศึกษา 256๕ 
ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีตัวแทนนักเรียนและสถานศึกษา ในสังกัด 
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ที ่ โครงการ/การจัดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย  ผลการดำเนินงาน  
 (ต่อ)  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 

เขต 2 
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แบบติดตามผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2565) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  

ที ่ โครงการ/การจัดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย  ผลการดำเนินงาน  
2 ส่งเสริมพัฒนาโรงเรียนและเครือข่ายในการขยายโอกาสทาง

การศึกษาอย่างเป็นระบบให้ทั่วถึง และลดความเหลื่อมล้ำ 
ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

เชิงผลผลิต (Output)    
1. เด็กที่มีอายุย่างเข้าปีท่ีเจ็ดจนถึงอายุย่างเข้าปีที่
สิบหก ได้รับการศึกษาภาคบังคับเก้าปีอย่างทั่วถึง
ทุกคน  
๒. เด็กนักเรียน ม.๓ เข้าเรียนต่อ ม.๔  (ต่อเนื่อง)  
เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๒ 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
1. เด็กที่มีอายุอยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ
ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และมี
คุณภาพ 
2. เด็กที่มีอายุอยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับได้
เรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น 

 

เชิงผลผลิต (Output)    
สถานศึกษาสำรวจและติดตามเด็กที่มีอายุย่างเข้า 
ปีที่เจ็ดจนถึงอายุย่างเข้าปีท่ีสิบหก ได้รับ
การศึกษาภาคบังคับเก้าปีอย่างทั่วถึงทุกคน ตาม
รายชื่อที่สำรวจสำมะโนประชากรวัยเรียนที่เกิดปี 
๒๕๕๙ เข้าเรียนชั้น ป.๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ที่
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดส่งให้ 
เชิงผลลัพธ์ Outcome)  
1. เด็กที่มีอายุอยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ
ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และมี
คุณภาพ 
2. เด็กที่มีอายุอยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับได้
เรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น 
ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
สถานศึกษาบางแห่งไม่สามารถติดตามเด็กท่ีมีอายุ
อยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับเข้าเรียนได้ครบ
เนื่องจากเป็นเด็กต่างชาติ เป็นต้น  
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สรุปผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (งบบริหารสำนักงาน) 
1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 (ไตรมาส 1-2) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

ที ่ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
 งบประมาณ   งบประมาณ   จำนวนเงิน  

คงเหลือ 
สถานะ 

 โครงการ   ที่ได้รับอนุมัติ   ที่เบิกจ่าย  ดำเนินการ 
1 ประชุมขับเคลื่อนนโยบายการบริหารจัดการศึกษาของ สพป.

ราชบุรี เขต ๒ 
นุจรี 243,200 243,200         66,750         176,450  อยู่ระหว่างดำเนินการ 

2 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ 
สพป.รบ.2  

สุจิตรา 20,400 20,400         16,391             4,009  อยู่ระหว่างดำเนินการ 

3 ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านวินัย จรรยาบรรณวิชาชีพของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพป.ราชบุรี 
เขต ๒ 

อัจฉรียา 75,430 75,430         34,796           40,634  อยู่ระหว่างดำเนินการ 

4 สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ สพป.
ราชบุรี เขต 2 

ศมน 54,490 54,490           9,430           45,060  อยู่ระหว่างดำเนินการ 

5 นิเทศ กำกับ ติดตาม การเตรียมความพร้อมช่วงเปิดภาคเรียน  
โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 ประจำปีงบประมาณ 2566 

นันทิดา 47,800 47,800         14,165           33,635  อยู่ระหว่างดำเนินการ 

6 การบริหารจัดการงานอำนวยการ  นุจรี 284,270 284,270         91,570         192,700  อยู่ระหว่างดำเนินการ 

  

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี รอบ 6 เดือน 
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ที ่ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
 งบประมาณ   งบประมาณ   จำนวนเงิน  

คงเหลือ 
สถานะ 

 โครงการ   ที่ได้รับอนุมัติ   ที่เบิกจ่าย  ดำเนินการ 
7 ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา  

2565 
กาญจนา 400,000 400,000       208,553        191,447  เสร็จสิ้นไตรมาส 2 

8 เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการกลุ่มบริหารงาน
บุคคล (งบ สพฐ. 85,380 บาท+งบ สนง. 113,535 บาท)  

นวลวรรณ 198,915 113,535         12,470        101,065  อยู่ระหว่างดำเนินการ 

9 พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สมบูรณ์ 260,500 37,180         21,800          15,380  อยู่ระหว่างดำเนินการ 

10 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ สุธีรา 80,600 46,900                -            46,900  อยู่ระหว่างดำเนินการ 

11 บริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือยกระดับ
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา 

นุจรี 20,000 8,820             930            7,890  อยู่ระหว่างดำเนินการ 

12 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย ปีงบประมาณ 2566 
(งบ สพฐ. 4,4๐๐ บาท+งบ สนง. 39,100บาท) 

กรรณิการ์ 43,500 36,840         33,930            2,910  อยู่ระหว่างดำเนินการ 

13 ขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพโดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ขวัญตา 81,640 22,280                -            22,280  อยู่ระหว่างดำเนินการ 

14 วัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  
(งบ สพฐ. 10,000 บาท, งบ สทศ. 381,900 บาท, งบ 
สนง. 36,400 บาท) 

สุภัค 482,340 375,480       281,800          93,680  อยู่ระหว่างดำเนินการ 

15 พัฒนาศึกษานิเทศก์ ประจำปีงบประมาณ 2566 ศุภกร 35,000 35,000         17,560          17,440  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
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ที ่ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
 งบประมาณ   งบประมาณ   จำนวนเงิน  

คงเหลือ 
สถานะ 

 โครงการ   ที่ได้รับอนุมัติ   ที่เบิกจ่าย  ดำเนินการ 
16 รำลึกวันสำคัญลูกเสือไทย อัจฉรียา 31,200 10,000           8,170            1,830  อยู่ระหว่างดำเนินการ 

17 พัฒนาคนดี ศรีราชบุรี สุธีรา 51,100 18,100           3,590          14,510  อยู่ระหว่างดำเนินการ 

18 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

นันทิดา 76,020 76,020 0 76,020 อยู่ระหว่างดำเนินการ 

19 การบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

พิมลมาศ 123,240 18,240 0 18,240 อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 
รวม 

 
2,609,645 1,923,985 821,905 1,102,080 
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                      สรุปผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (งบจัดตรง จาก สพฐ. และหน่วยงานอ่ืน) 
1  ตุลาคม  2565 -  31 มีนาคม 2566 (ไตรมาส 1-2) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  

ที ่ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
 งบประมาณ   งบประมาณ   จำนวนเงิน  

คงเหลือ 
สถานะ 

 โครงการ   ที่ได้รับอนุมัติ   ที่เบิกจ่าย  ดำเนินการ 
1 คัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัล

พระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปี
การศึกษา 2565 

กาญจนา 22,000 22,000 21,430 570 เสร็จสิ้นไตรมาส 2 

2 ส่งเสริมพัฒนาโรงเรียนและเครือข่ายในการขยายโอกาส
ทางการศึกษาอย่างเป็นระบบให้ทั่วถึง และลดความ
เหลื่อมล้ำ ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ   

กาญจนา          10,000           10,000  9,325 675 อยู่ระหว่างดำเนินการ 

3 การจัดงานวันครู ครั้งที่ ๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๖ นุจรี          15,000           15,000  15,000 0 เสร็จสิ้นไตรมาส 2 

4 พัฒนาครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้สู่ฐานสมรรถนะ ด้วย
กระบวนการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

ธีรวัฒน ์          40,000           40,000  0 40,000 อยู่ระหว่างดำเนินการ 

5 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา แสงเดือน          82,000           82,000  5,600 76,400 อยู่ระหว่างดำเนินการ 

6 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษาปีงบประมาณ 2566 (งบบริหาร สนง. 
5,000 บาท+งบ สพฐ. 90,000 บาท) 

กรรณิการ์          95,000           95,000  2,340 92,660 อยู่ระหว่างดำเนินการ 

7 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
ปีงบประมาณ 2566 

กรรณิการ์          15,000           15,000  3,900 11,100 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
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ที ่ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
 งบประมาณ   งบประมาณ   จำนวนเงิน  

คงเหลือ 
สถานะ 

 โครงการ   ที่ได้รับอนุมัติ   ที่เบิกจ่าย  ดำเนินการ 
8 ขับเคลื่อนโรงเรียนเครือข่ายโครงการวิทยาศาสตร์พลัง

สิบ ระดับประถมศึกษา 
เสถียร           8,000             8,000  0 8,000 อยู่ระหว่างดำเนินการ 

9 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

จตุพร    91,462,793     91,462,793  64,487,927 26,974,866 อยู่ระหว่างดำเนินการ 

10 ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน นวลวรรณ 680,000 680,000 340,000 340,000 อยู่ระหว่างดำเนินการ 

  รวม 
 

92,429,793 92,429,793 64,885,522 27,544,271 
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ไตรมาส 1-2 (งบบริหารสำนักงาน) 
แบบติดตามผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565– 31 มีนาคม 2566) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

ที ่ โครงการ/การจัดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
1 ประชุมขับเคลื่อนนโยบายการบริหารจัดการศึกษา 

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 
เชิงผลผลิต (Output)   
1. ผู้เข้าร่วมประชุมมีความเข้าใจในนโยบายและ
แนวทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
2. ผู้เข้าร่วมประชุมได้ทราบผลการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต 2 
3. ผู้ เข้ าร่ วมป ระชุ ม ได้ รั บ ฟั งความคิ ด เห็ น 
ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหาแนวทางแก้ไข
ร่วมกัน 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
- การบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี  เขต 2 และ
สถานศึกษา เป็ น ไป ในทิศทางเดี ยวกันและ
สอดคล้องกับนโยบาย 
 

เชิงผลผลิต (Output)    
1. ผู้เข้าร่วมประชุมมีความเข้าใจในนโยบายและ
แนวทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มากขึ้น 
2. ผู้เข้าร่วมประชุมได้ทราบถึงผลการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 เป็นระยะ ๆ 
3. ผู้ เข้ าร่ วมป ระชุ ม ได้ รั บ ฟั งความคิ ด เห็ น 
ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหาแนวทางแก้ไข
ร่วมกันอยู่เสมอ 
เชิงผลลัพธ์ Outcome)  
- การบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี  เขต 2 และ
สถานศึกษา เป็น ไป ในทิศทางเดียวกันและ
สอดคล้องกับนโยบายมากข้ึน 
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ที ่ โครงการ/การจัดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
 (ต่อ)  ปัญหา/อุปสรรค 

- ผู้บริหารสถานศึกษาบางโรงเรียนไม่เข้าร่วม
ประชุมด้วยตนเองทำให้การสื่อสารนโยบายสำคัญ
ต่าง ๆ ไปสู่โรงเรียนไม่ชัดเจน 
ข้อเสนอแนะ 
- ผู้บริหารสถานศึกษาควรจะเข้าประชุมด้วยตนเอง
เพ่ือรับทราบนโยบายได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน 
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แบบติดตามผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565– 31 มีนาคม 2566) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

ที ่ โครงการ/การจัดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
2 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 

เชิงผลผลิต (Output)   
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 มีนโยบายเพ่ือใช้เป็นกรอบและ
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๒. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 มีแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พ.ศ. 256๖ – 25๗๐  
๓. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต 2 มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๖ 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต 2 และโรงเรียนในสังกัดสามารถนำนโยบาย 
ไปใช้เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  การใช้จ่ าย
งบประมาณ โปร่งใส คุ้มค่ า และเป็นไปตาม
เป้าหมายในระยะเวลาที่กำหนด 
 

1. ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 และแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีการ 
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน-ภายนอก และ 
จุดแข็ง-จุดอ่อน กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ  
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เพ่ือให้สอดคล้องกับ
นโยบายของ สพฐ.  
2. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองวิเคราะห์ 
โครงการและงบประมาณ เพ่ือให้การจัดทำแผน 
ปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 บรรลุ
วัตถุประสงค์ โดยคำนึงถึงความคุ้มค่า ประหยัดและ
เกิดประโยชน์สูงสุด สอดคล้องกับกลยุุทธ์ จุดเน้น 
นโยบายของ สพฐ. และนโยบายของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  
3. ดำเนินการติดตามความก้าวหน้าโครงการ/ 
กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และงบประมาณจัดตรงจาก สพฐ.  
(ไตรมาสที่ 1) ซึ่งมีโครงการที่ได้รับอนุมัติงบบริหาร
สำนักงานให้จัดทำในไตรมาสนี้ จำนวน 7 โครงการ 
และงบจัดตรง จาก สพฐ./หน่วยงานอื่น  
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ที ่ โครงการ/การจัดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
 (ต่อ)  จำนวน 2 โครงการ รวมทั้งสิ้น 9 โครงการ 

4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ราชบุรี เขต 2 มีเอกสารแผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพื้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 และแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นรูปเล่ม  
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  
5. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 และแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ให้สถานศึกษา 
ในสังกัดนำนโยบายไปใช้เพื่อขับเคลื่อนการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพ 
ปัญหา/อุปสรรค 
การวิเคราะห์โครงการและงบประมาณ ต้องมี 
การบูรณาการโครงการเข้าด้วยกัน ทำให้ใช้เวลา 
ในการปรับแก้ไขโครงการ/กิจกรรม มาก 
ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ควรปรึกษาหารือ
ในการบูรณาการโครงการเข้าด้วยกัน เพ่ือความ
สะดวกในการวิเคราะห์งบประมาณ 
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แบบติดตามผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565– 31 มีนาคม 2566) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

ที ่ โครงการ/การจัดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
3 ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านวินัย จรรยาบรรณวิชาชีพของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 

เชิงผลผลิต (Output) 
- ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 181 คน มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย 
จรรยาบรรณวิชาชีพและฐานความผิดทางวินัย
ต่างๆ รวมทั้งขั้นตอนการดำเนินการทางวินัยที่
กฎหมายกำหนดและสามารถนำความรู้ที่ได้จาก
การฝึกอบรมไปใช้ในการปฏิบัติราชการได้จริง 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
1. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ที่เข้าร่วมฝึกอบรมด้านวินัย จรรยาบรรณ
วิชาชีพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และการปฏิบัติการสืบสวนข้อเท็จจริง 
ตลอดจนมีความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย
อ่ืนๆ สามารถนำความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมไปใช้
ในการปฏิบัติราชการได้จริง  
2. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ที่ผ่านการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจใน
กฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ ลด
ความผิดพลาดในการปฏิบัติหน้าที่ มีจิตสำนึกใน
การเป็นข้าราชการที่ดีสามารถแยกแยะระหว่าง  

ไตรมาส 1 การดำเนินการฝึกอบรมกิจกรรมที่ 1 
นั้น มีผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม จำนวน 40 คน เป็น
การนำบุคคลทั้ง 40 คน นี้ มาฝึกอบรมและ
ปฏิบัติจริง เพื่อให้บุคคลทั้ง 40 คน นี้เป็นผู้นำใน
การขยายผลการสอบสวน 
ปัญหา/อุปสรรค   
ระยะเวลาหลักสูตรในการฝึกอบรมมีระยะเวลาที่
น้อยไป เนื่องจากรายละเอียดในการดำเนินการ 
ลงมือปฏิบัติมีเวลาที่จำกัด    
ข้อเสนอแนะ  
ต้องการให้หน่วยงานทางกฎหมายมีการจัด
ฝึกอบรม       
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ที ่ โครงการ/การจัดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
 (ต่อ)  ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  

ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม ธำรงรักษาวินัย
ข้าราชการสู่การเป็นบุคคลต้นแบบได้ 
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แบบติดตามผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565– 31 มีนาคม 2566) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

ที ่ โครงการ/การจัดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
4 สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ของสำนักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 
เชิงผลผลิต (Output)   
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต 2 มี รายงานผลการดำเนิ นงาน ประจำปี
งบประมาณ 2565 และมีผลการติดตาม ประเมินผล
การบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามนโยบาย
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
กระทรวงศึกษาธิการ 
2. สถานศึกษาในสังกัดได้รับการกำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบการจัดสรรงบประมาณประจำปี และ
ส า ม า ร ถ ใช้ จ่ า ย งบ ป ร ะ ม า ณ ได้ ต ร งต า ม
วัตถุประสงค์ 
3. สถานศึกษาในสังกัดที่ขอจัดตั้งงบประมาณ
รายการค่าก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมได้รับ
จัดสรรงบประมาณตามความขาดแคลนจำเป็น 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต 2 มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล
การดำเนินงาน เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติให้
บรรลุตามเป้าหมาย และเป็นแนวทางในการพัฒนา
วางแผนการศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป 

1.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 ดำเนินการจัดตั้งงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบ
ลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ให้กับ
โรงเรียนที่มีความจำเป็นขาดแคลน ส่งผลให้
สถานศึกษาในสังกัด มีการพัฒนาคุณภาพด้าน 
ต่าง ๆ เพื่อจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.รวบรวมผลการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา เพ่ือจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
3.ประชุมคณะทำงานรายงานผลการดำเนินงาน
ตามนโยบายเร่งด่วนของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและตัวชี้วัดแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ 2566  
4.แจ้งผู้รับผิดชอบส่งข้อมูล  
5.รายงานผลการดำเนินงานผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-MES)  
6.นำเข้าข้อมูลและรายงานผลความก้าวหน้า
โครงการในระบบติดตามและประเมินแห่งชาติ 
(eMENSCR) 
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ที ่ โครงการ/การจัดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ0 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
 (ต่อ) 2. สถานศึกษาในสังกัดได้รับงบประมาณในการ

พัฒนาการจัดการศึกษาและส่งเสริมคุณภาพของ
ผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. สถานศึกษามีอาคารเรียน อาคารประกอบและ
สิ่งก่อสร้างอ่ืนพร้อมเป็นสถานที่การจัดกิจกรรม
ก า ร เรี ย น รู้ อ ย่ า งมี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ  แ ล ะ มี
สภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ปัญหา/อุปสรรค 
1.ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ มีการ
ปรับปรุงระบบอย่างต่อเนื่อง บางครั้งไม่สามารถ
เข้าใช้งานได้ และตัวอักษรในระบบมีขนาดเล็ก 
ต้องปรับขยายหน้าจอให้ใหญ่ขึ้น ทำให้การ
ดำเนินงานล่าช้า  
2.เนื่องจากมีบุคลากรย้ายมาใหม่ ขาดความรู้
ความเข้าใจในการดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ 
1.ขยายเวลาในการดำเนินงาน  
2.จัดอบรมเพ่ิมเติม 
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แบบติดตามผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565– 31 มีนาคม 2566) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

ที ่ โครงการ/การจัดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
5 นิเทศ กำกับ ติดตาม การเตรียมความพร้อมช่วงเปิดภาค

เรียน โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ประจำปีงบประมาณ 2566 

เชิงผลผลิต (Output)   
1. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งได้รับการนิเทศอย่าง
ทั่วถึงต่อเนื่องเป็นระบบและมีคุณภาพ  
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 มีทีมนิเทศที่มีคุณภาพ 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
1. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งมีการนิเทศภายใน
ที่เป็นระบบ และได้รับการนิเทศที่มีคุณภาพ 
2. สถานศึ กษาในสั งกั ดทุ กแห่ งสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 
3. สถานศึกษาสามารถดำเนินการต่าง ๆ ตาม
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                 
ขั้นพ้ืนฐาน/สำนักงานเขต ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
4. ทีมนิเทศของสำนักงานเขตสามารถนิเทศ
โรงเรียนได้อย่างมีระบบตามแผนการนิเทศ 
 

เชิงผลผลิต (Output)    
 - สถานศึกษาในสังกัด 147 แห่ง ได้รับการนิเทศ 
กำกับ ติดตาม การเตรียมความพร้อมช่วงเปิด 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 อย่างต่อเนื่อง
เป็นระบบและมีคุณภาพ 
เชิงผลลัพธ์ Outcome)  
 - สถานศึกษาสามารถดำเนินการต่าง ๆ ตาม
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขัน้พ้ืนฐาน/สำนักงานเขต ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ปัญหา/อุปสรรค 
ความสามารถในการนิเทศ กำกับ ติดตามของแต่
ละทีมไม่เท่ากัน 
ข้อเสนอแนะ         
ควรมีการอบรมก่อนการนิเทศ 
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แบบติดตามผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565– 31 มีนาคม 2566) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

ที ่ โครงการ/การจัดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
6 การบริหารจัดการงานอำนวยการ เชิงผลผลิต (Output)  

1. การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน และ
การบริหารจัดการความเสี่ยง ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
 - รายงานติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน
ของกลุ่ม/หน่วย จำนวน 10 กลุ่ม และสถานศึกษา 
จำนวน 147 โรงเรียน 
 - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
2. งานอาคารสถานที่ 
 - ร้อยละ 100 ของอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม 
และระบบสาธารณูปโภค ได้รับการดูแล รักษา 
ปรับปรุง ซ่อมแซม ให้มีสภาพใช้งานได้และมี
คุณภาพตามมาตรฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 - กิจกรรม 5 ส จิตอาสา (2 ครั้ง/เดือน) Big 
Cleaning Day (3 เดือน/1 ครั้ง) 
3. การจัดงานวันสำคัญและงานรัฐพิธีสำคัญต่าง ๆ 
 - ร้อยละ 100 ของการร่วมกิจกรรมส่งเสริม 
สนับสนุน อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีของไทย  

เชิงผลผลิต (Output)    
- ในส่วนของงานอาคารสถานที่นั้น ร้อยละ 85  
ของอาคารสถานที่  สภาพแวดล้อม และระบบ
สาธารณู ปโภค ได้ รับการดูแล รักษา ปรับปรุง 
ซ่อมแซม ให้มีสภาพใช้งานได้และมีคุณภาพตาม
มาตรฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

 
เชิงผลลัพธ์ Outcome)  
- การบริการ การอำนวยความสะดวก ด้านอาคาร
สถานที่  สิ่ งแวดล้อม แก่ผู้บริหาร ข้าราชการครู  
บุคลากรทางการศึกษา และผู้มาติดต่อราชการ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นที่ยอมรับและพึง
พอใจของผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้องมากขึ้น อาคาร
สถานที่ดูเรียบร้อย สวยงาม สะอาดตาทั้งภายนอก
และภายในของอาคาร วัสดุงานบ้านงานครัวสามารถ
ช่วยอำนวยความสะดวกสำหรับการทำงานของ
ผู้ใช้งานมากขึ้น 
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ที ่ โครงการ/การจัดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
 (ต่อ) และร่วมรำลึกในกิจกรรมวันสำคัญ และงานรัฐพิธี

สำคัญต่าง ๆ 
4. งานประชาสัมพันธ์ 
 - ร้อยละ 100 การเผยแพร่ผลงานของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 สู่
สาธารณชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. งานยกย่องเชิดชูเกียรติ ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา และลูกจ้างประจำ 
 - กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจำ ที่อุทิศตน
และทำคุณประโยชน์อย่างดียิ่งในการจัดการศึกษาท่ี
จะเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 จำนวน 45 คน 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
1. การให้บริการ สนับสนุน ส่งเสริม ประสานงาน 
อำนวยการ และยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
2. การบริการ อำนวยความสะดวก ด้านอาคาร
สถานที่  สิ่งแวดล้อม แก่ผู้บริหาร ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้มาติดต่อราชการ  

ปัญหา/อุปสรรค    - 
ข้อเสนอแนะ        - 
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ที ่ โครงการ/การจัดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
 (ต่อ) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นที่ยอมรับและพึง

พอใจของผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้อง 
3. การให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและ
ผลงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสำนักงานเขต
พ้ืนที่ ก ารศึ กษา และสถานศึ กษ าในสั งกั ดต่ อ
สาธารณชน ก่อให้ เกิดความรู้ ความเข้าใจ การ
ดำเนินงานเกิดความเลื่อมใส ศรัทธา และให้การ
สนับสนุนการจัดการศึกษา 
4. การเสริมสร้างขวัญกำลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
ลูกจ้างประจำ ที่อุทิศตนและทำคุณประโยชน์อย่างดี
ยิ่งในการจัดการศึกษาที่จะเกษียณอายุราชการ  
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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แบบติดตามผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565– 31 มีนาคม 2566) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  

ที ่ โครงการ/การจัดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย  ผลการดำเนินงาน  
7  ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปี

การศึกษา 2565 
(เสร็จสิ้นไตรมาส 2) 

เชิงผลผลิต (Output)    
นักเรียนได้แสดงความสามารถและนำเสนอผลงาน
ที่เป็นเลิศด้านวิชาการ วิชาชีพ สุนทรียภาพ ดนตรี  
นาฏศิลป์ ศิลปะการแสดงและสิ่งประดิษฐ์ และเป็น
ตัวแทนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือพัฒนาสู่ระดับ
ภาค ระดับชาติ 
  1. เป้าหมายเชิงปริมา 
      ๑.๑  นักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ในสังกัดได้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
จำนวน 10,000  คน 
     ๑.๒ โรงเรียนในสังกัด จำนวน  ๑41  
โรงเรียน ได้เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของ
นักเรียนและนำเสนอผลงานของนักเรียนในทุก ๆ 
ด้าน     
  ๒. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      ๒.๑ นักเรียนมีความสามารถและได้แสดง
ทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ สุนทรียภาพ ด้านดนตรี  
นาฏศิลป์ ศิลปะการแสดงและสิ่งประดิษฐ์สูงขึ้น 
     ๒.๒ ครูมีแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียน                

- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100 
โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 ได้รับรางวัลชนะเลิศจำนวน 3 
กิจกรรม รองชนะเลิศอันดับที่ 1 จำนวน 5 
กิจกรรม และรองชนะเลิศอันดับที่ 2 จำนวน 8 
กิจกรรม 
ปัญหาอุปสรรค 
1. งบประมาณมีจำนวนจำกัดไม่เพียงพอต่อการ
ดำเนินการให้สมบูรณ์แบบได้  
2. ระยะเวลาที่ใช้ในการเตรียมการ และ
ดำเนินงานแข่งขันมีความกระชั้นชิดมาก ส่งผลให้
การดำเนินการจัดหาจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์บาง
กิจกรรมล่าช้า 
ข้อเสนอแนะ 
กิจกรรมมีความหลากหลาย น่าสนใจ การแข่งขัน
ได้ประสบการณ์ พัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ และ
ควรจัดให้มีกิจกรรมนี้ต่อไป 
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ที ่ โครงการ/การจัดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย  ผลการดำเนินงาน  
 (ต่อ) การสอน และนำไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธภิาพ        

    ๒.๓ โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนสามารถให้
การส่งเสริม  สนับสนุนให้ครู และนักเรียนได้เข้า
ร่วมกิจกรรมทุกกิจกรรมเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สูงขึ้น พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
เชิงผลลัพธ์ Outcome)   
1. นักเรียนได้แสดงความสามารถ ทักษะทางวิชาการ  
วิชาชีพ สุนทรียภาพ ดนตรี  นาฏศิลป์  ศิลปะ         
การแสดงและสิ่งประดิษฐ์ และสามารถนำมาใช้ใน
การเรียนและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
2. ครู มีแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน พัฒนาทักษะให้กับตนเอง เพ่ือนำไปสู่การ
พัฒนานักเรียน 
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แบบติดตามผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565– 31 มีนาคม 2566) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  

ที ่ โครงการ/การจัดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย  ผลการดำเนินงาน  
8  เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการกลุ่มบริหารงาน

บุคคล 
 

เชิงผลผลิต (Output)    
- คณะกรรมการที่เก่ียวข้องกับกลุ่มบริหารงาน
บุคคลทุกคณะ เข้าร่วมปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
- คณะกรรมการที่เก่ียวข้องกับกลุ่มบริหารงาน
บุคคลทุกคณะ ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใส  
และสามารถตรวจสอบได้ เพ่ือให้เกิดผลดีต่อทาง
ราชการ               

1. คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริหารงาน
บุคคลมี ซึ่งมีช่วงเวลาต้องเข้าร่วมปฏิบัติงานตาม
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายประจำไตรมาสที่ 1 
ปีงบประมาณ 2566 ทุกคณะ เข้าร่วมปฏิบัติงาน
โดยพร้อมเพรียงกัน 
2. คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริหารงาน
บุคคลมี ซึ่งมีช่วงเวลาต้องเข้าร่วมปฏิบัติงานตาม
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายประจำไตรมาสที่ 2 
ปีงบประมาณ 2566 ทุกคณะ เข้าร่วมปฏิบัติงาน
โดยพร้อมเพรียงกัน 
ปัญหาอุปสรรค 
- การปรับเปลี่ยนหลักเกณฑ์และวิธีการในการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล จากส่วน
ราชการต้นสังกัด (ส่วนกลาง) ทำให้เกิด
ข้อผิดพลาดในการคาดการณ์งบประมาณท่ีใช้ใน
โครงการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ข้อเสนอแนะ   
         - 
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แบบติดตามผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565– 31 มีนาคม 2566) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  

ที ่ โครงการ/การจัดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย  ผลการดำเนินงาน  
9  พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เชิงผลผลิต (Output)    

- ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้รับพัฒนาสมรรถนะ
มาตรฐานวิชาชีพ ด้านความรู้ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ระเบียบ 
กฎหมาย มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ มีภาวะ
ผู้นำ และเป็นการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
- ผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบ กฎหมาย ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ เป็น
แบบอย่างที่ดี มีความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ 

1. กิจกรรมที่ ๔ ร้อยละ ๘๐ของผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผล
การปฏิบัติงานดีเด่นได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่น มีการส่งเสริมยกย่องเชิดชููเกียรติ 
มอบโล่ เกียรติรางวัล จำนวน ๓๖ คน  
2. กิจกรรมที่ ๓ ร้อยละ ๘๐ ผู้บริหารการศึกษา  
มีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่
เพ่ือพัฒนาการศึกษา มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ มีทักษะ มีภาวะผู้นำ มีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานในหน้าที่ (อยู่ระหว่างดำเนินการ) 
ปัญหาอุปสรรค 
- ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ แต่มีการ
พัฒนาน้อย เนื่องจากมีภาระงานที่มีความซ้ำซ้อน 
มาจากหลายหน่วยงานที่มีจุดเป้าหมายให้
หน่วยงานทางการศึกษาดำเนินการให้ 
ข้อเสนอแนะ   
ควรลดภารงานให้น้อยลง  
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แบบติดตามผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565– 31 มีนาคม 2566) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  

ที ่ โครงการ/การจัดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย  ผลการดำเนินงาน  
10  พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ เชิงผลผลิต (Output)    

1. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรีเขต 2 จำนวน 
147 แห่ง มีคลังสื่อวิชาประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง สามารถขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้
ภายในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. ครูผู้สอนประวัติศาสตร์ ร้อยละ 80 สามารถ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรมไปใช้ในการจัดการเรียนรู้  
3. ครูผู้สอนประวัติศาสตร์ ร้อยละ 80 มีความรู้
และความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) รายวิชาประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21  
4. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีสมรรถนะและทักษะการ
เรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
1. สถานศึกษาสามารถนำหลักสูตรสถานศึกษา 
วิชาประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ไปบูรณาการใน
การจัดการเรียนรู้  
 

1. จัดทำคลังสื่อประวัติศาสตร์ เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรีเขต 2 ได้
ใช้ประกอบการจัดการเรียนการสอน  
2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือยกระดับทักษะ
ครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์ระดับประถมศึกษา 
ในการออกแบบใบงานที่มีประสิทธิภาพ ในการ
เรียนรู้แบบผสมผสาน ระหว่างวันที่ 25-26 
มีนาคม 2566  
3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานเทคโนโลยี 
ดิจิตัลแพลตฟอร์มผู้บริหารสถานศึกษา และ
หลักสูตรดิจิทัลทรานฟอร์มเมชั่นและกลยุทธ์ใน
การศึกษา สำหรับครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์ 
ระหว่างวันที่ 22 - 23 เมษายน 2566 
ปัญหาอุปสรรค 
- ครูผู้สอนไม่ตรงเอก และโรงเรียนขนาดเล็กมี
ภาระงานหลายด้าน ทำให้การดำเนินงาน
ขับเคลื่อนการพัฒนาด้านการศึกษาไม่เกิด
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
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ที ่ โครงการ/การจัดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย  ผลการดำเนินงาน  
 (ต่อ) 2. ครูผู้สอนประวัติศาสตร์สามารถพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรมไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ และปรากฎ
ผลเป็นที่ประจักษ์  
3. ครูมีความรู้และความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) รายวิชา
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
4. ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยใช้วิธีการที่
หลากหลาย 

ข้อเสนอแนะ   
1. ลดปริมาณงานด้านเอกสาร  
2. ดำเนินงาน ยุบ ควบ รวม สถานศึกษาอย่าง
เหมาะสม  
3. จัดสรรอัตรากำลังครู และผู้บริหารให้ครบทุก
โรงเรียน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



47 

 

แบบติดตามผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565– 31 มีนาคม 2566) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  

ที ่ โครงการ/การจัดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย  ผลการดำเนินงาน  
11  บริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือยกระดับ

คุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
เชิงผลผลิต (Output)    
๑. บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต  ๒  มีการ
จัดทำมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ได้
อย่างถูกต้อง  สามารถประเมินผลและรายงานผล
ตามระบบ/วิธีการที่กำหนดได้อย่างครบถ้วนตรง
ประเด็น 
๒. บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ มีการ
พัฒนาผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
๑. บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ มีความรู้ 
ความเข้าใจในการดำเนิ นงานให้ เป็ น ไปตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖  ได้อย่าง
ถูกต้อง  สามารถประเมินผลและรายงานผลตาม
ระบบ/วิธีการที่กำหนดได้อย่างครบถ้วนตรง  

เชิงผลผลิต (Output)    
๑. บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ได้จัดทำ
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ อย่าง
ถูกต้อง  สามารถประเมินผลและรายงานผลตาม
ระบบ/วิธีการที่กำหนดอย่างครบถ้วนตรงประเด็น 
๒. บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ได้พัฒนา
ผลการดำเนิ นงานให้ เป็ น ไป ตามมาตรฐาน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามากขึ้น 
เชิงผลลัพธ์ Outcome)  
- บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ มีความรู้ 
ความเข้าใจในการดำเนินงานให้ เป็น ไปตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ รวมถึง
ประเมินผลและรายงานผลตามระบบ/วิธีการที่
กำหนดอย่างตรงประเด็น ดำเนินการตามตัวชี้วัด
ที่กำหนด 
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ที ่ โครงการ/การจัดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย  ผลการดำเนินงาน  
 (ต่อ) ประเด็น สามารถดำเนินการตามตัวชี้วัด เพื่อให้

สามารถ  ปร ับปร ุงพ ัฒนาการปฏ ิบ ัต ิงาน ให ้
บ ร ร ล ุผ ล ส ำ เร ็จ ต าม เป ้า ห ม าย ได ้อ ย่ า งมี
ประสิทธิภาพ  
๒. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต ๒ มีผลการประเมินคุณภาพผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

ปัญหาอุปสรรค 
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
 -ไม่มี 
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แบบติดตามผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565– 31 มีนาคม 2566) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  

ที ่ โครงการ/การจัดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย  ผลการดำเนินงาน  
12 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย ปีงบประมาณ 

2566 
เชิงผลผลิต (Output)    
1.นักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จำนวน 
146 โรงเรียน ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษา
ให้มีพัฒนาการสมวัย  
2.ครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จำนวน 146 
โรงเรียน ได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพในการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
3.โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จำนวน 146 
โรงเรียน ได้รับการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัย  
4.โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จำนวน 146 
โรงเรียน ได้รับพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 
  

1. จัดกิจกรรมการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่
จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 
2560  
ปีการศึกษา 2565 และได้กำหนดกลุ่มเป้าหมาย
ในการดำเนินการประเมินพัฒนาการนักเรียนใน
สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 11 โรงเรียน  
2. ดำเนิ นกิ จกรรมการประเมิน พัฒ นาการ
นั ก เรี ย น ที่ จบ ห ลั ก สู ต รก ารศึ กษ าป ฐม วั ย 
พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2565 ระดับ
โรงเรียน  
3. ดำเนินการติดตามข้อมูลเด็กปฐมวัยที่มีผลการ
ประเมินพัฒนาการตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึง
ป ระส งค์  ต ามห ลั ก สู ต รการศึ กษ าปฐมวั ย
พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2565  
4. ดำเนินการคัดเลือกผลงาน นวัตกรรม วิธี
ปฏิบัติดีเด่น ด้านการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัย  
5. ดำเนินการประชุม “บทบาทใหม่ของสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยในการแก้ปัญหา Learning 
Loss และฟ้ืนฟูการพัฒนาเด็กปฐมวัยหลัง  
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ที ่ โครงการ/การจัดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย  ผลการดำเนินงาน  
 (ต่อ) เชิงผลลัพธ์ (Outcome)   

1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการ
ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา 
ตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
2. ร้อยละ 60 ของครูผู้สอนปฐมวัยมีความรู้ความ
เข้าใจในการจัดประสบการณ์จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  
3. ร้ อ ย ล ะ  80 ข อ ง โ ร ง เรี ย น มี ห ลั ก สู ต ร
สถานศึกษาปฐมวัย ที่ส่งเสริมพัฒนาการด้าน
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาสมวัย 
ส อดค ล้ อ งกั บ ห ลั ก สู ต รก ารศึ ก ษ าป ฐม วั ย 
พุทธศักราช 2560  
4. ร้อยละ 90 โรงเรียนสามารถพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

สถานการณ์ COVID-19”  
6. ติดตามการจัดทำระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
การพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ  
ปีการศึกษา 2565 7. ดำเนินการพัฒนาโรงเรียน
ต้นแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก
ระดั บ ป ฐม วั ย  ใน โร ง เรี ย น คุ ณ ภ าพ ระดั บ
ประถมศึกษา  
8. นิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการศึกษาปฐมวัย 
ปัญหาอุปสรรค 
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
 -ไม่มี 
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แบบติดตามผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565– 31 มีนาคม 2566) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  

ที ่ โครงการ/การจัดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย  ผลการดำเนินงาน  
13 ขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพโดยคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เชิงผลผลิต (Output)    
1. คณะกรรมการฯ และคณะอนุกรรมการฯ มี
ความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และให้การ
สนับสนุน ให้ข้อเสนอแนะในการบริหารจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ตรงตามเป้าหมาย 
2. คณะกรรมการฯ และคณะอนุกรรมการฯ ร้อย
ละ 80 มีส่วนร่วมในการคิด ทำและนำเสนอผล
การปฏิบัติที่ตั้งไว้  
3. ร้อยละ 80 ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต 2 มีการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนให้
เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 บริหารจัด
การศึกษาในโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา และตามนโยบายกลยุทธ์
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ผลการดำเนินงานกิจกรรมในไตรมาสนี้ยังไม่
สามารถส่งผลต่อเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 
ปัญหาอุปสรรค 
- ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะ 
 -ไม่มี 
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ที ่ โครงการ/การจัดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย  ผลการดำเนินงาน  
 (ต่อ) ขั้นพ้ืนฐาน และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
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แบบติดตามผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565– 31 มีนาคม 2566) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  

ที ่ โครงการ/การจัดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย  ผลการดำเนินงาน  
14 วัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน เชิงผลผลิต (Output)    

1. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการประเมินหรือ
ทดสอบระดับนานาชาติ ระดับชาติหรือระดับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามท่ีสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด  
2. ร้อยละของครูผู้รับผิดชอบงานวัดและ
ประเมินผลมีความรู้ความเข้าใจการดำเนินการ
ทดสอบระดับนานาชาติ ระดับชาติหรือระดับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้อย่างถูกต้อง  
3. ร้อยละของสถานศึกษานำผลการทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติไปใช้วางแผนการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
1. ผู้เรียนได้รับการประเมินหรือทดสอบระดับ
นานาชาติ ระดับชาติหรือระดับสำนักงาน เขต
พ้ืนที่การศึกษา ได้เหมาะสมตามระดับการศึกษา
เพ่ือใช้วางแผนการพัฒนาการเรียนรู้  
2. ครูผู้รับผิดชอบงานวัดและประเมินผลมีความรู้
ความเข้าใจและสามารถดำเนินการทดสอบระดับ
นานาชาติ ระดับชาติหรือระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่  

โรงเรียนในสังกัดฯ ได้ส่งผู้เรียนตามความสมัครใจ
เข้าร่วมการทดสอบ O-NET และส่งผู้เรียนร้อยละ 
100 เข้าร่วมการทดสอบ RT และการประเมิน 
NT 

ปัญหาอุปสรรค 
- ผู้เรียนไม่เห็นความสำคัญของการเข้าร่วมการ
ทดสอบ ระดับชาติ 

ข้อเสนอแนะ 
 - ควรมีการเผยแพร่ประโยชน์แนวทางการเข้า
ร่วมการทดสอบ ระดับชาติให้เห็นชัดเจน 
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ที ่ โครงการ/การจัดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย  ผลการดำเนินงาน  
 (ต่อ) การศึกษาได้อย่างถูกต้องตามช่วงเวลาที่กำหนด 

3. สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลการประเมินหรือ
ทดสอบของผู้เรียนเพ่ือวางแผนพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้  
4. การบริหารจัดการประเมินหรือทดสอบระดับ
นานาชาติ ระดับชาติหรือระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส 
ยุติธรรมและมีประสิทธิภาพ  
5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีผลการประเมิน
หรือทดสอบระดับนานาชาติ ระดับชาติหรือระดับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือวางแผนพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



55 

 

แบบติดตามผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565– 31 มีนาคม 2566) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  

ที ่ โครงการ/การจัดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย  ผลการดำเนินงาน  
15 พัฒนาศึกษานิเทศก์ ประจำปีงบประมาณ 2566 เชิงผลผลิต (Output)    

1. ศึกษานิเทศก์ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีความรู้ 
ทักษะด้านการนิเทศมากขึ้น  
2. ศึกษานิเทศก์มีขวัญ กำลังใจในการปฏิบัติงาน
และมีแรงบันดาลใจในการสร้างสรรค์ผลงาน 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
1. ศึกษานิเทศก์สามารถนิเทศเป็นทีมได้อย่างมี
ระบบตามแผนการนิเทศการศึกษา  
2. โรงเรียนมีความพึงพอใจในการนิเทศการศึกษา
ของศึกษานิเทศก์มากข้ึน 

1. ศึกษานิเทศก์ จำนวน 12 คน เข้ารับการ
อบรมครบตามหลักสูตรและผ่านการอบรม (ติด
ราชการ 1 คน) คิดเป็นร้อยละ 92.31  
2. โรงเรียนทุกโรงเรียนได้รับการนิเทศอย่าง
เข้มข้น เป็นระบบ  
3. ศึกษานิเทศก์มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง
เกี่ยวกับการพัฒนาตนเองตามาตรฐานวิชาชีพ 
โดยเฉพาะ การนิเทศการศึกษา รวมทั้งการปฏิบัติ
ตนตามระเบียบวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพที่
เหมาะสม เทคนิคการสร้างความร่วมมือร่วมใจใน
การปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมีความสุข อีกท้ังการ
ออกแบบและการรายงานการวิจัยเชิงคุณภาพ  
4. ศึกษานิเทศก์มีความรู้ ความเข้าใจและทักษะ
เกี่ยวกับการออกแบบสื่อการเรียนรู้และใบงานที่มี
ประสิทธิภาพในการเรียนรู้แบบผสมผสาน ซึ่งเป็น
สื่อทำมือ มีความรู้และทักษะในการออกแบบ 
สร้างต้นแบบ ทดลองใช้ และการประเมินคุณภาพ
สื่อที่สร้างขึ้น 
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ที ่ โครงการ/การจัดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย  ผลการดำเนินงาน  
 (ต่อ)  ปัญหาอุปสรรค  - ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ   - ไม่มี 
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แบบติดตามผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565– 31 มีนาคม 2566) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  

ที ่ โครงการ/การจัดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย  ผลการดำเนินงาน  
16 รำลึกวันสำคัญลูกเสือไทย เชิงผลผลิต (Output)    

1. สถานศึกษาเข้าร่วมพิธีราชสดุดีและวางพวง
มาลา จำนวน 50 โรงเรียน  
2. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี เข้า
ร่วมประกอบพิธีราชสดุดีและวางพวงมาลา 
จำนวน 200 คน  
3. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี และ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เรียนรู้และร่วมกิจกรรม
ลูกเสือที่ถูกต้อง ร้อยละ 80 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
1. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี ได้
แสดงออกถึงความจงรักภักดีและแสดงกตัญญู
กตเวทิตาธรรม แด่พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า
เจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย  
2. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี มี
ระเบียบวินัย และมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคำ
ปฏิญาณของลูกเสือ  
3. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี มีความ
รัก สามัคคี ตามอุดมการณ์ของลูกเสือ 

สำหรับวันงานวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า  
จัดขึ้นเมื่อวันศุกร์ที่ 25 พฤศจิกายน 2565  
มีโรงเรียนที่เข้าร่วมงาน จำนวน 47 โรงเรียน 
เป็นโรงเรียนในสังกัด สพป.ราชบุรี เขต 2 โดย 
มีผู้เข้าร่วมงาน จำนวน 406 คน ดังนี้  
1. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี จำนวน80คน  
2. ลูกเสือสำรอง จำนวน 3 คน  
3. ลูกเสือสำมัญ จำนวน 125 คน 
4. ลูกเสือสำมัญรุ่นใหญ่ จำนวน 47 คน  
5. เนตรนารี จำนวน 146 คน นำผู้เข้าร่วมงาน
และประชาชนที่เข้าร่วมพิธี ร่วมกันบำเพ็ญ
ประโยชน์ต่อท่ีสาธารณะ 
ปัญหาอุปสรรค 
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
 - อยากให้สำนักงานลูกเสือแห่งชาติกำหนดว่า
หน่วยงานที่จัดพิธีเกี่ยวกับงานลูกเสือให้มีการจัด
ร่วมกัน เพ่ือเป็นการรวมพลังของงานลูกเสือท่ี 
เข็มแข็ง 
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แบบติดตามผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565– 31 มีนาคม 2566) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  

ที ่ โครงการ/การจัดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย  ผลการดำเนินงาน  
17 พัฒนาคนดี ศรีราชบุรี เชิงผลผลิต (Output)    

1. โรงเรียนได้รับการพิจารณาให้เป็นโรงเรียนวิถี
พุทธดีเด่น จำนวน 20 โรงเรียน  
2. ครูมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถส่งเสริมและ
พัฒนานักเรียนในการดำเนินกิจกรรมโครงงาน
คุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย ทำดี 
ถวายในหลวง” ได้ จำนวน 10 โรงเรียน  
3. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2   
ได้ดำเนินกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ที่มี
แนวทางพัฒนามาตรฐานเดียวกัน เป็นโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
1.โรงเรียนวิถีพุทธดีเด่นได้รับการส่งเสริม พัฒนา
ไปสู่โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ หรือโรงเรียนวิถีพุทธ
พระราชทานได้  
2.นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาโครงงาน
คุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ  “เยาวชนไทยทำดี 
ถวายในหลวง” ได้  
3.ผู้บริหาร ครูและนักเรียน ตระหนักรู้ เข้าใจ  

โครงการเยาวชนไทย ทำดีถวายในหลวง -ตัวแทน
โรงเรียนจากสำนักงานเขตพ้ืืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรีเขต 2 ได้รับรางวัลชมเชย
ระดับประเทศ 
ปัญหาอุปสรรค 
- เนื่องจากห้วงเวลาในการดำเนินงานทับซ้อนกับ
งานศิลปหัตถกรรมระดับชาติ ซึ่งจังหวัดราชบุรี
เป็นเจ้าภาพ ทำให้การดำเนินงานต่างๆ ไม่เป็นไป
ตามเป้าหมาย 

ข้อเสนอแนะ 
 - ไม่มี 
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ที ่ โครงการ/การจัดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย  ผลการดำเนินงาน  
 (ต่อ) และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่า

แห่งคุณธรรมความดี เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
ในการปฏิบัติงานและภูมิใจในการทำความดี และ
ร่วมสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรมโดย
ขอความ ร่วมมือจากหน่วยงานและองค์กรที่
ทำงานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจนและ
มีความต่อเนื่องและยั่งยืน 
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แบบติดตามผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565– 31 มีนาคม 2566) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  

ที ่ โครงการ/การจัดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย  ผลการดำเนินงาน  
18 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
เชิงผลผลิต (Output)    
- ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ร้อยละ 60 สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
1. ค รู ผู้ ส อ น ก ลุ่ ม ส า ร ะ ก า ร เ รี ย น รู้
ภาษาต่างประเทศ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ ตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไป เพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 3 

- ดำเนินการในไตรมาส 3 
 
ปัญหาอุปสรรค 
- ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
 - ไม่มี 
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แบบติดตามผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565– 31 มีนาคม 2566) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  

ที ่ โครงการ/การจัดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย  ผลการดำเนินงาน  
19 การบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษาอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
เชิงผลผลิต (Output)    
1. สถานศึกษา จำนวน 20 แห่ง ได้รับการ
ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานด้าน  
การบริหารงบประมาณของสถานศึกษาตาม
นโยบายสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2. สถานศึกษา จำนวน 10 แห่ง ได้รับการ
ติดตาม  ประเมินผลการดำเนินงานการตรวจสอบ
การดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน ตาม
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  
3. ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชี ของ
สถานศึกษาท้ัง 147 แห่ง สามารถปฏิบัติงานด้าน 
การเงิน การบัญชีได้ถูกต้องตามระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน โปร่งใส และมี
ประสิทธิภาพ  
เชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
1. สถานศึกษา จำนวน 20 แห่ง ที่ได้รับการ
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหาร 
จัดการงบประมาณของสถานศึกษาตามนโยบาย
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถ  

เชิงผลผลิต (Output)    
- สถานศึกษา จำนวน 6 แห่ง ได้รับการติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงานด้านการบริหาร
งบประมาณของสถานศึกษาตามนโยบาย
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
- สถานศึกษา จำนวน 6 แห่ง ที่ได้รับการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารจัดการ
งบประมาณของสถานศึกษาตามนโยบายของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถบริหาร
จัดการด้านการเงิน บัญชี พัสดุและการบริหาร
สินทรัพย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง โปร่งใส 
ปัญหาอุปสรรค 
- การเปลี่ยนแปลงผู้ปฏิบัติหน้าที่บ่อย ทำให้การ
ปฏิบัติงานไม่ต่อเนื่อง เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับงานไม่ได้
รับการสอนงานเนื่องจากการย้าย ลาออก 
เกษียณอายุราชการ เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ ความ
เข้าใจในระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
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ที ่ โครงการ/การจัดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย  ผลการดำเนินงาน  
 (ต่อ) บริหารจัดการด้านการเงิน บัญชี  พัสดุและการ

บริหารสินทรัพย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ถูกต้อง  
โปร่งใส 
2. สถานศึกษา จำนวน 10  แห่ง  ที่ได้รับการ
ติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนิน 
งานตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  ดำเนนิการเบิกจ่ายถูกต้อง  โปร่งใส  
ตรวจสอบได้ และปราศจากการทุจริต 
2. สถานศึกษา จำนวน 147 แห่ง  สามารถ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี ได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และถูกต้องตามระเบียบ  
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน   

ข้อเสนอแนะ 
 - การอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีให้แก่เจ้าหน้าที่
การเงินและบัญชี 
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ไตรมาส 2 (งบจัดตรง จาก สพฐ. และหน่วยงานอื่น) 
แบบติดตามผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565– 31 มีนาคม 2566) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  

ที ่ โครงการ/การจัดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย  ผลการดำเนินงาน  
1 คัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีการศึกษา 2565 
(เสร็จสิ้นไตรมาส 2) 

เชิงผลผลิต (Output)    
1. นักเรียนระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา
ตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย ทุกสังกัดใน
จังหวัดราชบุรี  
2. สถานศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ระดับ
ประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาทุกสังกัด 
ในจังหวัดราชบุรี   
เชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
1. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ได้รับรางวัล
พระราชทาน ปีการศึกษา 256๕ 
2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้รับรางวัลพระราชทาน       
ปีการศึกษา 256๕ 

 

1. สพป.ราชบุรี เขต 2 ดำเนนิการคัดเลือก
นักเรียน สถานศึกษา โดยทำการคัดเลือกตัวแทน
ระดับเขตพ้ืนที่ และแข่งขันกับหน่วยงานอื่น เพื่อ
เป็นตัวแทนระดับจังหวัด ไปแข่งขันระดับกลุ่ม
จังหวัดที่ 5 ต่อไป ซึ่งเกิดผลดีต่อนักเรียนที่ได้รับ
คัดเลือก เกิดการพัฒนาตนเองอย่างรอบด้าน และ
ยังเป็นตัวอย่างให้ผู้อ่ืน 
2. สพป.ราชบุรี เขต 2 ดำเนนิการคัดเลือก
นักเรียนระดับประถมศึกษาในสังกัด โดยทำการ
คัดเลือกตัวแทนระดับเขตพ้ืนที่ และแข่งขันกับ
หน่วยงานอื่น เพื่อเป็นตัวแทนระดับจังหวัด ไป
แข่งขันระดับกลุ่มจังหวัดที่ 5 ต่อไป ซึ่งเกิดผลดี
ต่อนักเรียนที่ได้รับคัดเลือก เกิดการพัฒนาตนเอง
อย่างรอบด้าน และยังเป็นตัวอย่างให้ผู้อ่ืน 
ปัญหาอุปสรรค 
เนื่องจากสถานการณ์โควิด ทำให้โรงเรียนไม่ได้ส่ง
ประกวด และผู้ปกครองไม่อนุญาตให้นักเรียนมา
ฝึกซ้อม 
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ที ่ โครงการ/การจัดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย  ผลการดำเนินงาน  
 (ต่อ)  ข้อเสนอแนะ  - 
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แบบติดตามผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565– 31 มีนาคม 2566) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  

ที ่ โครงการ/การจัดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย  ผลการดำเนินงาน  
2 ส่งเสริมพัฒนาโรงเรียนและเครือข่ายในการขยายโอกาสทาง

การศึกษาอย่างเป็นระบบให้ทั่วถึง และลดความเหลื่อมล้ำ 
ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

เชิงผลผลิต (Output)    
1. เด็กท่ีมีอายุย่างเข้าปีท่ีเจ็ดจนถึงอายุย่างเข้าปีที่
สิบหก ได้รับการศึกษาภาคบังคับเก้าปีอย่างทั่วถึง
ทุกคน  
๒. เด็กนักเรียน ม.๓ เข้าเรียนต่อ ม.๔  (ต่อเนื่อง)  
เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๒ 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
1. เด็กที่มีอายุอยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ
ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และมี
คุณภาพ 
2. เด็กที่มีอายุอยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับได้
เรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น 

 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียน ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา  
2. สำรวจสำมะโนประชากรวัยเรียนที่เกิดปี 
2559 เข้าเรียนชั้น ป.1 ปีการศึกษา 2566  
3. แจ้งรายชื่อประชากรวัยเรียนให้สถานศึกษา
ตามเขตพ้ืนที่บริการดำเนินการ  
4. ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนเพื่อประเมิน
ความพร้อมโรงเรียนที่ขออนุญาตเปิดรับนักเรียน
ชั้นอนุบาล 1 (3 ปีบริบูรณ์) 
ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 
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แบบติดตามผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565– 31 มีนาคม 2566) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  

ที ่ โครงการ/การจัดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย  ผลการดำเนินงาน  
3 การจัดงานวันครู ครั้งที่ 67 พ.ศ. 2566 เชิงผลผลิต (Output)    

๑. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต ๒  จำนวน ๑,๕๐๐ คน เข้าร่วม
กิจกรรมวันครู 
๒. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต ๒ ร้อยละ ๑๐๐ มีความพึงพอใจ 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
- ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต ๒ ที่ได้เข้าร่วมพิธีวันครูมีขวัญกำลังใจและมี
ความภาคภูมิใจในความเป็นครู 

เชิงผลผลิต (Output)    
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัด 
สพป.ราชบุรี เขต 2 จำนวน 852 คน เข้าร่วม
กิจกรรมวันครู 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด 
สพป.ราชบุรี เขต 2 ที่เข้าร่วมพิธีงานวันครูมีขวัญ
กำลังใจ และมีความภาคภูมิใจในความเป็นครู 
ปัญหาอุปสรรค 
- ขาดงบประมาณดำเนินการ 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 
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แบบติดตามผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565– 31 มีนาคม 2566) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  

ที ่ โครงการ/การจัดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย  ผลการดำเนินงาน  
4 พัฒนาครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้สู่ฐานสมรรถนะ ด้วย

กระบวนการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เชิงผลผลิต (Output)    
1. ศึกษานิเทศก์ร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมให้
มีความรู้ความสามารถในการนิเทศการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
2. ผู้บริหารสถานศึกษาร้อยละ 80 ได้รับการ
ส่งเสริมให้สามารถชี้แนะและสนับสนุนให้ครูมี
ความสามารถการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning)  
3. ครูผู้สอนร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาให้มี
ความรู้และความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) การวัดและประเมินผล
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
เพ่ิมข้ึน  
4. ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 (3R8C) และทักษะอาชีพ โดยการ
จัดการเรียนรู้แบบ เชิงรุก (Active Learning) ที่
หลากหลายวิธี 
  

- ดำเนินการไตรมาส 3 
 
ปัญหาอุปสรรค 
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 
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ที ่ โครงการ/การจัดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย  ผลการดำเนินงาน  
 (ต่อ) เชิงผลลัพธ์ (Outcome)   

1. ศึกษานิเทศก์มีความรู้ความสามารถในการ
นิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เพ่ิมข้ึน  
2. ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถชี้แนะและ
สนับสนุนให้ครูมีความสามารถการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก (Active Learning) เพ่ิมข้ึน  
3. ครูผู้สอนมีความรู้และความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การวัด
และประเมินผลเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและทักษะ
การเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษ 
ที่ 21 เพ่ิมข้ึน  
4. ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 (3R8C) และทักษะ
อาชีพ โดยการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active 
Learning) ที่หลากหลายวิธี 
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แบบติดตามผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565– 31 มีนาคม 2566) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  

ที ่ โครงการ/การจัดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย  ผลการดำเนินงาน  
5 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา เชิงผลผลิต (Output)    

1. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 146 โรงเรียน 
สามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานสร้างภูมิคุ้มกัน
และป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา ได้อย่าง
ยั่งยืน 2. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
จำนวน 36 โรงเรียน ดำเนินการอบรมลูกเสือต้าน
ภัยยาเสพติด และกิจกรรม คู่มือรู้คิด รู้ทัน ป้องกัน
ยาเสพติด ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ เสริมสร้างภูมิคุ้มกัน ลดโอกาสเข้าไปยุ่ง
เกี่ยวกับ 
ยาเสพติดหรืออบายมุขต่าง ๆ 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
- สถานศึ กษ าในสั งกั ดทุ กแห่ ง มี การสร้ า ง
ภูมิคุ้มกันและความเข้มแข็งในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดให้กับเด็กและเยาวชนแต่ละช่วงวัย 
ได้อย่างเหมาะสม 

- สถานศึกษาทุกแห่งมีการส่งเสริมกิจกรรมการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา
ภายใต้กรอบ 5 ด้าน 4 ต้อง 2 ไม่ เพื่อให้เกิดการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดที่มีความ
เข้มแข็ง เป็นระบบ ต่อเนื่องและยั่งยืน นักเรียนได้
รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับยาเสพติดในสถานศึกษา
ผ่านกิจกรรมการเรียนการสอน นักเรียนสามารถ  
ใช้เป็นข้อมูลในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดได้อย่างเหมาะสม นักเรียนมีทักษะและ
ภูมิคุ้มกันในการจัดการกับสถานการณ์ท่ีเกี่ยวข้อง
กับยาเสพติดได้ 
ปัญหาอุปสรรค 
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 
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แบบติดตามผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565– 31 มีนาคม 2566) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  

ที ่ โครงการ/การจัดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย  ผลการดำเนินงาน  
6 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 

ปีงบประมาณ 2566  
เชิงผลผลิต (Output)    
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 ใน
โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 จำนวน 40 โรงเรียน  
2. ครูผู้สอนระดับประถมศึกษาในโรงเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย โรงเรียน
ละ 2 คน จำนวน 40 โรงเรียน 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
1. ร้ อ ย ล ะ  80 นั ก เรี ย น ได้ เรี ย น รู้ แ ล ะ มี
ป ระส บ ก ารณ์ ใน ก าร เรี ย น รู้ วิ ท ย าศ าสต ร์  
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ตรงตามเป้าหมายของหลักสูตร  
2. ร้ อ ย ล ะ  80 ค รู ส าม ารถ จั ด ก าร เรี ย น รู้
วิทยาศาสตร์เชิงปฏิบัติการ (Hands on) ตาม
ปรัชญาการเรียนรู้ของโครงการซึ่งได้แก่การเรียนรู้
ร่ ว ม กั น  (Co - Construction) แล ะการรู้ คิ ด 
(Meta Cognition) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. แจ้งส่งผลงานเพื่อขอประเมินรับตรา
พระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ
ไทย”  
2. ประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานรับตรา
พระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ
ไทย” ระดับประถมศึกษา  
3. สรุปผลการประเมินเพ่ือขอรับตรา
พระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ
ไทย” ระดับประถมศึกษา 
ปัญหาอุปสรรค 
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 
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แบบติดตามผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565– 31 มีนาคม 2566) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  

ที ่ โครงการ/การจัดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย  ผลการดำเนินงาน  
7 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับปฐมวัย 

ปีงบประมาณ 2566  
เชิงผลผลิต (Output)    
1. ครูปฐมวัยในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยในสังกัด จำนวน 146 
โรงเรียน สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้และ
ทำโครงงานวิทยาศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัย  
2. นักเรียนปฐมวัยในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย จำนวน 146 โรงเรียน 
ได้รับการจัดประสบการณ์ในการเรียนรู้ทักษะ
วิทยาศาสตร์  
3. โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย จำนวน 146 โรงเรียน 
ได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
1. ร้ อ ย ล ะ  80 ค รู ป ฐ ม วั ย ส า ม า ร ถ จั ด
ป ระสบ การณ์ ก าร เรี ย น รู้ แ ล ะท ำโครงงาน
วิทยาศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัย  
2. ร้อยละ 80 เด็กปฐมวัยของโรงเรียนที่เข้าร่วม
โครงการได้เรียนรู้และมีประสบการณ์ในการ 

1. แจ้งโรงเรียนส่งผลงานเพื่อขอประเมินรับตรา
พระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ
ไทย” ระดับปฐมวัย  
2. ประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานเพ่ือขอ
ประเมินรับตราพระราชทาน “บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ระดับปฐมวัย  
3. สรุปผลการประเมินผลงานเพ่ือขอประเมินรับ
ตราพระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย” ระดับปฐมวัย 
ปัญหาอุปสรรค 
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 
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ที ่ โครงการ/การจัดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย  ผลการดำเนินงาน  
 (ต่อ) เรียนรู้วิทยาศาสตร์  

3. ร้อยละ 90 โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับ
การนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
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แบบติดตามผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565– 31 มีนาคม 2566) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  

ที ่ โครงการ/การจัดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย  ผลการดำเนินงาน  
8 ขับเคลื่อนโรงเรียนเครือข่ายโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 

ระดับประถมศึกษา  
เชิงผลผลิต (Output)    
1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ เป็นกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 18 คน         
มีระบบการนิเทศที่เป็นกระบวนการตามวงจร 
PDCA 
2. ครโูรงเรียนวัดหุบกระทิง จำนวน 21 คน ครู
โรงเรียนวัดหนองประทุน จำนวน 8 คน เป็น
กลุ่มเป้าหมาย จำนวน  29  คน มีแผนการสอนที่
เน้นกระบวนการเรียนรู้ที่นำไปสู่คำตอบ  
3. นักเรียนโรงเรียนวัดหุบกระทิง จำนวน 183 คน 
นักเรียนโรงเรียนวัดหนองประทุน จำนวน 31 คน  
ที่เป็นกลุ่มเป้าหมายจำนวน  214  คน เกิดการ
พัฒนาสมรรถนะ ทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะ
การคิดแก้ปัญหาและการคิดอย่างสร้างสรรค์ และ
สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้ 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
1. ครูมีแผนการสอนที่เน้นกระบวนการเรียนรู้ที่
นำไปสู่คำตอบได้อย่างมีคุณภาพ  
2. นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย เกิดการพัฒนา 

เชิงผลผลิต (Output)    
- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 มีโรงเรียนในสังกัด 2 แห่ง ที่ได้รับ 
คัดเลือกเป็นโรงเรียนเครือข่ายโครงการ
วิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับประถมศึกษา และ
ได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินงานของโรงเรียนเครือข่ายโครงการ
วิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับประถมศึกษา โรงเรียน
ละ 4,000 บาท 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
- โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
ระดับประถมศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้ตาม 
แนวทางโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบให้กับผู้เรียน
ที่มีความสนใจทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
และเทคโนโลยี ให้มีทักษะกระบวนการคิด การ
แก้ปัญหาโดยใช้ทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 
21 ผ่านกระบวนการของหลักสูตรวิทยาศาสตร์
พลังสิบ 
ปัญหาอุปสรรค   - ไม่มี 
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ที ่ โครงการ/การจัดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย  ผลการดำเนินงาน  
 (ต่อ) สมรรถนะ ทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะการคิด

แก้ปัญหาและการคิดอย่างสร้างสรรค์ และ
สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้ 

ข้อเสนอแนะ    - ไม่มี 
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แบบติดตามผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565– 31 มีนาคม 2566) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  

ที ่ โครงการ/การจัดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย  ผลการดำเนินงาน  
9 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล 

จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
เชิงผลผลิต (Output)    
- นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ที่ได้รับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในปี
การศึกษา 2566 จำนวน 21,196 คน 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
- นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตาม
หลักสูตรและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับ 
โดยเน้นการเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ ผ่าน
กระบวนการเรียนรู้ ผ่านการใช้สื่อ อุปกรณ์การ
เรียนและกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยการ
บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ให้องค์กรภาค
ประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และประชาชนทั่วไป มีโอกาสร่วมจัด
การศึกษา การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ 

1. สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานให้กับนักเรียนในสังกัดอย่างเสมอภาคและ
เป็นธรรม ประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2565 เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีความพร้อมที่จะ
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน โดย
การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งมี
จำนวนนักเรียนที่ได้รับการสนับสนุนทั้งสิ้น 
จำนวน 21,196 คน เป็นงบประมาณทั้งสิ้น 
จำนวน 25,070,527 บาท 
2. สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานให้กับนักเรียนในสังกัดอย่างเสมอภาคและ
เป็นธรรม ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2566 (70% ของจำนวนนักเรียน) เพ่ือให้
นักเรียนทุกคนมีความพร้อม ที่จะได้รับการศึกษา
ที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน โดยการบริหารจัดการ
อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีจำนวนนักเรียนที่ได้รับ
การสนับสนุนทั้งสิ้น จำนวน 21,196 คน เป็น
งบประมาณท้ังสิ้น จำนวน 39,417,400 บาท 
ปัญหาอุปสรรค   - ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ    - ไม่มี 
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แบบติดตามผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565– 31 มีนาคม 2566) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  

ที ่ โครงการ/การจัดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย  ผลการดำเนินงาน  
10 ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน  เชิงผลผลิต (Output)    

- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 ได้รับจัดสรรอัตรา และงบประมาณ
เพ่ือเป็นค่าตอบแทนการจ้างอัตราจ้างครูผู้
ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน จำนวน 4 อัตรา 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 บริหารอัตรากำลังอัตราจ้างครูผู้
ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน สอดคล้องตามภารกิจ 
ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อราชการ  
 

เชิงผลผลิต (Output)    
- สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
จัดสรรงบประมาณให้แก่สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จัดสรร
งบประมาณเพ่ือเป็นค่าตอบแทนอัตราจ้างครูผู้
ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน งวดที่ 1 ระยะเวลา 5 
เดือน (1 พฤศจิกายน 2565 – 31 มีนาคม 
2566) จำนวน 4 อัตรา  
เป็นเงิน 340,000 บาท  
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
 - สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 นำอัตราที่ได้รับการจัดสรร 
พิจารณาจัดสรรให้สถานศึกษาตามลำดับ
ความสำคัญจำเป็น โดยสรรหาครูดี ครูเก่งมาทำ
หน้าที่สอนในสถานศึกษาในสังกัด 
ปัญหาอุปสรรค   - ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ    - ไม่มี 
 

 



สาํนักงานเขตพื� นที�การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต  ๒

สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ


